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De vinnande mentorerna och deras adepter. Fran vanster Claes Linusson med adepten Kristina Theander och Harrieth Engberg med adepten Peter
D’agnan. Ordet mentor kommer fran antikens Grekland. Den litterare hjalten Odysseus son Telemachos uppfostrades av vdnnen Mentor.

Rikets basta mentorer

FOKUS Ska du lyckas som foretagare galler det att
koncentrera sig pa ratt saker. Det vet de tva erfarna
foretagare som igar utsags till Arets Mentor.

Som nybliven foretagare
bubblar det av entusiasm
och idéer. Entreprendren
har tusen projekt i huvu-
det och det ar litt att man
forsoker rycka i alla tra-
dar f6r att fa sa stor kund-
krets och marknad som
mojligt. I det liget kan
det vara bra att ha nagon som
siger stopp och beldgg men som
inte dodar entusiasmen. Till
exempel att ha en ”lirare”, en
mentor.

1 gar fick féretagarna Claes Linus-
son pa Contra Retail AB och
Harrieth Engberg pé Linser och
Bégar i Visby ta emot priset Arets
Mentor fran organisationerna

LEDARE

Nyforetgarcentrum res-
pektive Almi Foretags-
partner. Det var forsta
gangen priset delades ut
och den hogtidliga cere-
monin skedde pa Stock-
holmsmaéssan.

Aven om mentorerna
stod i centrum denna dag
var det kanske dnd4 deras ”elev-
er”, adepterna, som hade den
storsta lyskraften. Claes Linus-
sons adept hette Kristina Thean-
der och Harrieth Engbergs Peter
D’agnan.

Kristina, som jobbat som
managementkonsult, startade for
ett ar sedan foretaget Middags-
frid. Foretaget sysslar med hem-
korning av planerade matkassar

och har vuxit snabbt, omsitter
5 miljoner kronor i mdnaden och
har atta anstidllda. Kunderna far
utformade veckomenyer och
ravarorna kors hem till dorren.
Verksamheten bedrivs i Stor-
stockholm, G6teborg, Malmd och
Lund.

Hade det gatt lika bra for dig
utan mentor?

-Det hade sikert gatt bra men
inte lika bra. Med Claes blev jag
tryggare i min f6retagarroll och
han ldrde mig mycket om bland
annat personaladministration.
Dessutom fick jag storre fokus pa
exakt vad vi ska leverera till kun-
derna, séger hon.

Aven Peter D’agnan, som byggt
upp enmansforetaget Centrum
for Historisk Arkeologi & Bygg-
nadsvard i Visby, talar om att foku-
sera pa ritt saker.

-Jag hade en massa vilda idéer

ochville gérasa mycket. Harrieth,
min mentor, styrde in mig pa ritt
saker, sdger han.

Peter vickte viss uppmirk-
samhet under prisceremonin di
han pé en fraga frin moderatorn
och publicisten Anders Anders-
son bestimt hivdade att pengar
inte var drivkraften till att han
startat eget. Andersson blev forst
lite stilld och undrade:

-Men vill du inte
pengar?

-Jo, men jag behdver inte mer
4n att jag kan férsorja mig, svara-
de Peter.

De prisbelonta mentorerna har
arbetat helt ideellt. Claes Linus-
son arbetar annars som proffs
i branschen och nir han ger rad
till vd:ar med flera tar han betalt.

tjdna

Vad &r ditt basta rad till en
adept?
- Var dig sjilv, svarar han.

FOTO: INGVAR KARMHED

Sa hir lyder prismotiveringar-
na till de tva mentorerna:

®”Claes har med skarpsinthet
och kinsla stottat och viglett
Kristina Theander i samband
med starten av det nya foretaget
Middagsfrid AB. Dirigenom har
forutsittningar givits att sikra
ett nytt snabbvixande foretag,
som ger manga familjer i Sveri-
ge det som Onskas - middags-
frid”

e "Harrieth har fitt sin adept
Peter D’agnan att verkligen inse
vad han vill med sitt féretagan-
de och att allt 4r mojligt. Under
sin tid med Harrieth har Peter
utvecklat sin tro pa sig sjdlv som
foretagare, mangdubblat sitt
nitverk, arbetat malfokuserat
och stindigt utvecklats.”

BJORN SUNESON
08-13 56 35, bjorn.suneson@svd.se

Fyra tips som gor att du far behalla jobbet

Hur gor du dig oumbérlig
och héller dig kvar pa en
arbetsplats - trots krisen?
Den danska sajten Business
har pratat med bemannings-
foretaget Adecco, som ger
fyra tips om hur du blir
chefens favorit.

Manga foretag ar just

mnu extra fokuserade pa
resultat. Darfér kan den som
jobbar extra hart synas mer.

-Om du lagger ned
mycket arbete pa ditt jobb
och medverkar till att verk-
samheten gar battre sa kan
du goéra dig oumbaérlig. De
som normalt arbetar hart
har mojligheten att komma
fram mer eftersom verk-
samheten har sa mycket
fokus pa kostnader, sager
Nikolaj Henum, kommunika-
tionschef pa Adecco till
Business.dk.

2 Koncentrera dig pa
mditt nuvarande jobb
och stanna dar du ar, istéllet
for att soka nytt.

-Forsakra dig om att du
utfor de arbetsuppgifter du
har pa ett effektivt satt. Nu
ar det en god idé att se pa
hur man kan utveckla sig
i sitt nuvarande jobb. Pa
Adecco har vi redan markt
hur manga "haller hastarna”
istallet for att skifta runt.

Bli inte skogstokig bara for
att foretaget drar in ditt
gymkort. FoTo: TOMAS ONEBORG

Forsok att vara for-
mstaende nér féretaget
tvingas spara in pa lyxiga for-
maner - trots att det kanske

betyder att du kanske maste
ge upp vissa av dina egna.

- Tidigare kunde ditt
foretag anvanda mycket
resurser pa firmafester och
diverse férmaner. Men nu
kommer det en tid ndr man
tvingas skara in till benet.
Darmed inte sagt att man
ska finna sigilagre I6n,
sager Nikolaj Henum.

Om du trots allt for-
mlorar jobbet &r det inte
nagon katastrof. Det finns

fortfarande jobb att fa dar-
ute, sa behall ditt lugn sa
gott det gar dven om det
stormar pa arbetsplatsen.

- Det &r ocksa viktigt att
inte oroa sig 6ver det som
sker. Den som blir arbetslos
har fortfarande maéjligheter
att fa jobb, sysselsattningen
ar hog. Hela korthuset valter
inte, sa fa inte panik och bli
inte handlingsférlamad,
sager Nikolaj Henum.
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